UNIFORME EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
. Custo - Custo
= Q I'E!PB m. -y Qﬂh— -y
ig S = I.IP'I == Custo pivigilante Home: Uniformes da Descrigdo Mat Prego Unitario | Mensal por
L Contratagio Vigilante
Camisa com mangas
curlas, confeccionada em 3 62,66 RS 187,98 ) RS 751,92 Revélver calibre 38 2 RS 6.330,00 RS 15,07
fricoline, 51% algodao e 49%
poliéster
Calca com presilhas para - .
cinto. em tecido RIP STOP: 3 145,43 R3 436.45 4 RS 1.745,50 Colete Balistico Mivel 1l 4 R3 1.565,14 R37.45
Cinto de Nylon 2 18.31 R3 36.62 4 R3 14645 Municao calibre 38 24 RS 5,70 R350.16
Calcado Coturne, meio
couro e meio lona, leve, com 1 143,86 RS 14336 4 R 57543 Porta casseietefionfa 4 RS 41,92 R3020
ziper
Meias 100% algoddo 4 27.40 RS 109.61 4 RS 438,45 Cassstete fipo fonfa, confeccionade em ) RS 7,47 RS 0.04
PVC injetado de forma macica
Quepe/ChapéwBonéBoina 2 45,66 RS 91,32 4 R3 36525 Cinto com Coldre e Baleiro 4 RS 135,30 R 4
Crachas 1 15.60 RS 15.60 4 R3 62.40 Apito 4 RS 16.09 i
Distintivo tipo Broche 1 2587 RS 2587 4 R3S 103.47 Corddo de Apito 4 RS 8,62 R 4
Jaqueta de Frio 1 14157 RS 141,57 4 RS 566,29 E;::: de Ocorréncia com no minimo 100 | RS 33,20 R30.16
Capa de Chuva 1 20,98 RS 20,98 4 RS 83,92 Lantema Talica profissional, com balerias| RS 33,68 R50.16
recarregaveis e pilhas reserva
Radio fransmissor (HT) com no minimo 4
canais, niveis de poléncia ajustaveis,
minimo de 25 km de alcance na
- transmissao de um radic para o outro,
22381 R3223.81 4 R 89523 - : 4 RS 313,63 R31.49
Capa da placa balistica 1 . 5 3 LED de medigio de baterias, com 5
carregador de baterias independente,
ha bateri gaveis,
antena movel. com dois aparelhos
Total Mensal | Vigilante | R$ 25,50

RS &iﬁi

Nota: O licitante devera preencher os campos da planilha destacados em "AMARELO"

Nota®: Uniformes s&o custos renovavéis quando da prorrogacéo, visto a forma de pagamento ser anual, ou seja, a cada 12 meses;

Nota®: Equipamentos e material sdo custos renovavéis quando da prorrogacéo, visto a forma de pagamento de dar por depreciagéo, ou seja, 60 meses.



ANEXO - PLANILHAITEM 2 B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICO DE VIGILANCIA

N2 Processo

00587.001202/2026-72

Contrato N

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Jo#o Pessoal/PB
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB000006/2026
D |N®de meses de execucgdo contratual 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servico Vigilancia Armada Diurno

Unidade Medida

Posto (12x36)

Quant. Total a Contratar em fungao da Unidade medida

1

MAO-DE-OBRA

Mao-de -Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |[Tipo de servigco Vigil&ncia Armada Diurno
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30
3 [Salario normativo da categoria profissional R$ 1.764,93
4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2026
Médulo 1: Composicdo da Remuneracgdo
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario Base 1764,93
B |Adicional de Periculosidade 529,48
Total de Remuneragao 229441

Méodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 191,19
B |Adicional de Férias 3,025% 69,41
Total 11,358% 260,60
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) R$
A |INSS 20,00% 511,00
B |Salario educacéo 2,50% 63,88
C |SAT (RAT X FAP) 3,93% 100,41
D |SESC ou SESI 1,50% 38,33
E |SENAI - SENAC 1,00% 25,55
F |SEBRAE 0,60% 15,33
G |INCRA 0,20% 5,11
H |FGTS 8,00% 204,40
TOTAL 37,73% 964,00




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 5,45 110,55
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 28,00 336,00
C  |Auxilio creche R$ 526,64 131,66
D |Assisténcia médica e familiar 0,00
E |Curso de reciclagem [ RS 100,00 4,17
F [Seguro de vida, invalidez e funeral 17,00
G |Plano Odontologico 30,00

Total de beneficios mensais e diarios 629,38
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 260,60

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 964,00

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 629,38

Total 1853,98
Mobdulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado - AP (Custo parcialmente renovavel) 0,42% 9,56
B |Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo nédo renovével) 0,03% 0,76
c Multa do FGTS sobre o API 2,00% 45,89
D |Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovével) 0,194% 4.46
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o APT (Custo
E |ndo renovével) 0,07% 1,68
F
Multa do FGTS sobre o APT 2,00% 45,89
TOTAL 4,72% 108,24

Nota Técnica n° 652/2017-MP (33.2) Que os eventos "passiveis” de eliminacdo fotal ou parcial (custos ndo renovaveis), no que tange ao modulo da
rescisdo, quando da prorrogacédo coniratual, sdoA, B, D e E. (33.3) Que o evento “muita do FGTS" - seja para aviso prévio trabalhado ou indenizado -
s&o considerados custos renovaveis.

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

= - -
4.1 |Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional ausente b C;:LGze:‘%tfsslggécu Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias 9,075% 208,22
B |Substituto na cobertura de Ausencias legais 1,630% 37,40
C  |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,020% 0,46
D  |Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,330% 7,57
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,26
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
Subtotal 254,91
G llncidéncia do Submodulo 2.2 4,192% 10,69
TOTAL 15,30% 265,59
Custo do dia 149,24
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 234,66
Total 234,66
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 265,59
4.2 |Substituto na Intrajomada 234,66

Total

500,25




Modulo 5: Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 34,13
B |Equipamentos e materiais 25,50
C |Utensilios 0,00
D |Outros 0,00
Total 59,63
Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A |Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 6,00% 288,99
B |Lucro 6,79% 327,04
C |Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 1,65% 104,53
COFINS 7,60% 481,49
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 316,77
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25% 1518,82
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada & execucéo Contratual (valor por empregado) Valor
A |Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 2.294.41
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.853,98
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 500,25
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 59,63
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.816,52
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.518,82
Valor Total por Empregado 6.335,33
Valor total por Posto 12.670,66

Fator K

2,76




ANEXO - PLANILHAITEM 2 B

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICO DE VIGILANCIA

N2 Processo

00587.001202/2026-72

Contrato N

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Jo#o Pessoal/PB
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB000006/2026
D |N®de meses de execucgdo contratual 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servico Vigilancia Armada Noturno

Unidade Medida

Posto (12x36)

Quant. Total a Contratar em fungao da Unidade medida

1

MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |[Tipo de servigco Vigilancia Armada Noturno

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30

3 [Salario normativo da categoria profissional R$ 1.764,93
4 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2026

Médulo 1: Composicdo da Remuneracgdo

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario Base 1764,93
B |Adicional de Periculosidade 529,48
C |Adicional Noturno 219,01
D |Hora Noturna Reduzida 257,05
E |DSR s/ Adicional Noturno 43,80

Total de Remuneragao 2814,28
Méodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 234,51

B |Adicional de Férias 3,025% 85,13

Total 11,358% 319,65
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) R$
A |INSS 20,00% 626,78
B |Salario educacio 2,50% 78,35
C |SAT (RAT X FAP) 3,93% 123,16
D |SESC ou SESI 1,50% 47,01
E |SENAI - SENAC 1,00% 31,34
F |SEBRAE 0,60% 18,80
G |INCRA 0,20% 6,27
H |FGTS 8,00% 250,71
TOTAL 37,73% 1182,43




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 5,45 110,55
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 28,00 336,00
C  |Auxilio creche R$ 526,64 131,66
D |Assisténcia médica e familiar 0,00
E |Curso de reciclagem [ RS 100,00 4,17
F [Seguro de vida, invalidez e funeral 17,00
G |Plano Odontologico 30,00

Total de beneficios mensais e diarios 629,38
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 319,65

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 1182,43

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 629,38

Total 2131,45
Mobdulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor R$
A |Aviso Prévio Indenizado - AP (Custo parcialmente renovavel) 0,42% 11,73
B |Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo nédo renovével) 0,03% 0,94
c Multa do FGTS sobre o API 2,00% 56,29
D |Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialmente renovével) 0,194% 5,47
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o APT (Custo
E |ndo renovével) 0,07% 2,06
F
Multa do FGTS sobre o APT 2,00% 56,29
TOTAL 4,72% 132,77

Nota Técnica n° 652/2017-MP (33.2) Que os eventos "passiveis” de eliminacdo fotal ou parcial (custos ndo renovaveis), no que tange ao modulo da
rescisdo, quando da prorrogacédo coniratual, sdoA, B, D e E. (33.3) Que o evento “muita do FGTS" - seja para aviso prévio trabalhado ou indenizado -
s&o considerados custos renovaveis.

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

= - -
4.1 |Composicao do Custo de Reposicéo do Profissional ausente b C;:LGze:‘%tfsslggécu Valor R$
A |Substituto na cobertura de Férias 9,075% 255,40
B |Substituto na cobertura de Ausencias legais 1,630% 45,87
C  |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,020% 0,56
D  |Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,330% 9,29
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,55
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
Subtotal 312,67
G llncidéncia do Submodulo 2.2 4,192% 13,11
TOTAL 15,30% 325,77
Custo do dia 183,05
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 281,59
Total 281,59
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 325,77
4.2 |Substituto na Intrajomada 281,59

Total

607,36




Modulo 5: Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 34,13
B |Equipamentos e materiais 25,50
C |Utensilios 0,00
D |Outros 0,00
Total 59,63
Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A |Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) 6,00% 344,73
B |Lucro 6,79% 390,12
C |Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 1,65% 124,69
COFINS 7,60% 574,35
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 377,86
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25% 1811,76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada & execucéo Contratual (valor por empregado) Valor
A |Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 2.814,28
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.131,45
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 132,77
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 607,36
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 59,63
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.745,50
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.811,76
Valor Total por Empregado 7.557,25
Valor total por Posto 15.114,50

Fator K

2,69




ITEM Posto Quantidade de Postos | Valor MENSAL | Valor TOTAL (12)
1 |DIURNO 1 R$ 12.670,66 RS 152.047,92
2 |NOTURNO 1 R$ 15.114,50 R$ 181.374,00

R$ 27.785,16

R$ 333.421,92




Auxilio Creche

Quant. Total a Contratar em funcdo da Unidade medida 4
Numero Total de Dependentes que tem direito ao auxilio creche 1
Percentual de Dependentes que tem direito ao auxilio creche 25,00%




